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Stellenausschreibung

Bei der Gemeinde Altenstadt (Wetteraukreis) ist schnellstmdglich die Stelle als

Sozialarbeiter/in (m/w/d) mit dem Schwerpunkt
,Betreuung von Fliichtlingen und Obdachlosen*
(Vollzeit, 39,0 Std./W., unbefristet)

Zu besetzen.

Stellenbeschreibung:

Soziale Betreuung von Asylbewerbern sowie Obdachlosen (regelmafiger Kontakt und
Kommunikationsunterstiitzung, sozialarbeiterische Vermittlungsfunktion)

Beratung und Vernetzung bei psychosozialen Problemstellungen

Hilfestellung beim Ausfullen von Formularen und Antragen

Zusammenarbeit mit anderen 6ffentlichen bzw. sozialen Einrichtungen und Personen
Netzwerkarbeit (Kindertagesstatten, Jugendpflege, OASE, Vereinen, Verwaltung, etc.)
Durchfiihrung einer wdchentlichen Sprechstunde

Durchfiihrung von sozialen Schulungen

Unterstiitzung bei sozialem Engagement und Aufnahme von Erwerbsarbeit

-Mitarbeit bei der Wohnungssuche

-Mitarbeit bei der Erstellung und stéandigen Weiterentwicklung des Betreuungskonzeptes
-Koordinierung und Unterstitzung birgerschaftlichen Engagements

Beschaffung von Unterkinften, Raumplanung, Belegung

Planung von Renovierungs- und Instandsetzungsarbeiten in den Unterkiinften

Stellenanforderungen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium Sozialarbeit oder Bachelor of Arts (B.A.) fur Soziale
Arbeit oder eine vergleichbare Ausbildung im sozialen Bereich

Eine wertschatzende Grundhaltung, Soziale Kompetenz und Konfliktfahigkeit

Emotionale Stabilitdt, Durchsetzungsvermdgen und Kommunikationsstarke
Selbststandiges, eigenverantwortliches sowie strukturiertes Arbeiten

Gute schriftliche und miindliche Ausdrucksfahigkeit

Sicherer Umgang mit EDV-Verfahren und den gangigen MS-Office-Programmen
Gelegentliche Bereitschaft zur Arbeit auRerhalb der reguléaren Dienstzeit

Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B

Wir bieten Ihnen:

eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit im Team des Fachbereichs
fur Soziale Angelegenheiten

je nach fachlicher und personlicher Qualifikation eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe
S11b TVOD-SuUE (Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst)

im Rahmen der Stellenbesetzung berlcksichtigen wir bei der Stufenzuordnung die fir die
Wahrnehmung des Aufgabengebietes forderliche Berufserfahrung

alle im offentlichen Dienst Uublichen sozialen Leistungen (Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge, Fahrrad-Leasing im Rahmen der
Entgeltumwandlung)

verschiedene Fortbildungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten



-2-
Fuhlen Sie sich angesprochen und bereit flr diese interessante Tatigkeit?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung. |hre Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse und Tatigkeitshachweise sowie ein eintragungsfreies erweitertes
Fuhrungszeugnis) reichen Sie bitte schriftlich bis zum 16.08.2024 an den:

Gemeindevorstand der
Gemeinde Altenstadt
-Personalmanagement-
Frankfurter StralRe 11,
63674 Altenstadt

Weitere Informationen erteilt das Personalmanagement, Telefon: 06047/800053

Mit der Einsendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Verarbeitung und Speicherung
Ihrer personenbezogenen Daten gemald 8 23 Hessisches Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit moglich, jedoch kann Ilhre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im
Stellenbesetzungsverfahren bertcksichtigt werden.



