
 

 

 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

Die Gemeinde Altenstadt sucht für eine befristete Zeit 

Aushilfskräfte, Werkstudenten, Praktikanten im Anerkennungsjahr 
(m/w/d)  

für den Bereich Jugendarbeit 
(nachmittags) 

 
Wir bieten 

• Vielfältige Einblicke in die Aufgabenbereiche der Jugendarbeit  
• Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Ferienprogrammen und Veranstaltungen, 

Erstellen von Plakaten und Flyern, Pflege unserer Social-Media-Kanäle  

• Betreuung der Jugendlichen im Jugendzentrum zu den Öffnungszeiten; Durchführung von 
Angeboten 

• Sammeln praktischer Erfahrungen und Mitarbeit in einem motivierten und engagierten 
Team 

• Weiterentwicklung der eigenen Persönlichkeit und Erlangen sozialer Kompetenzen  
• eine leistungsgerechte Bezahlung, sowie alle im öffentlichen Dienst üblichen sozialen 

Leistungen. 

Wir suchen 

motivierte Menschen (m/w/d), die 

• volljährig sind 
• Interesse an der Arbeit mit jungen Menschen haben 
• kreative Ideen verwirklichen und vielfältige Erfahrungen sammeln wollen 
• im Besitz des Führerscheins Klasse B/ BE sind 
• ein erweitertes Führungszeugnis ohne Einträge und einen Nachweis über eine 

ausreichende Immunität gegen Masern vorweisen können 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren und zu der zu besetzenden Stelle erteilt im Fachdienst 

Personalmanagement, Christiane Winterling, unter Tel: 06047 8000-53. 

Für aufgabenbezogene Rückfragen steht im Fachdienst Soziales Nikolina Punos, unter Tel: 

06047 8000-86 oder 0159/06192331 zur Verfügung. 

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an den 

GEMEINDEVORSTAND DER 
GEMEINDE ALTENSTADT 
  - Personalmanagement - 
    Frankfurter Strasse 11 
      63674 Altenstadt  

 
Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung und Speicherung 

Ihrer personenbezogenen Daten gemäß § 23 Hessisches Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist 

jederzeit möglich, jedoch kann Ihre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im 

Stellenbesetzungsverfahren berücksichtigt werden. 


