
 
 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 
 
Die Gemeinde Altenstadt sucht schnellstmöglich  
 

eine Fachkraft (m/w/d) für die Wasserversorgung/Abwasserbeseitigung  
(39,0 Std./W. (Vollzeit), unbefristet) 

 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Betreuung der kommunalen Entwässerungseinrichtungen (Schächte, Kanalnetz und Pumpwerke) 

  Wartung und Instandhaltung der kommunalen Wasserversorgungsanlagen 

 Überwachung des gesamten Rohrnetzes 

 Ortung von Rohrbrüchen einschließlich Instandsetzungsarbeiten 

 Installation und Austausch von Wasserzählern 

 Kontrolle aller mechanischen Anlagen und Anlagenteile 

 Durchführung von Kontrollgängen 

 Erkennen von Abweichungen in Prozessen oder Störungen sowie deren selbständige 
Behebung 

 Durchführung von kleineren Reparaturen und Instandsetzungsarbeiten 

 Dokumentation gemäß behördlicher Vorschriften 

 Außenbereichspflege 
 
Persönliches und fachliches Anforderungsprofil: 
●  Erfolgreich abgeschlossene handwerkliche Ausbildung mit technischem Verständnis, 

idealerweise als Fachkraft für Wasserversorgungs-/Abwassertechnik (m/w/d) bzw. Ver- und 
Entsorger (m/w/d), Elektriker (m/w/d), Wasser- oder Sanitärinstallateur (m/w/d) oder in einem 
artverwandten Beruf 

●   Der Besitz eines Führerscheins der Klasse B 
● Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
● Qualifikation für PE-Schweißen wäre von Vorteil 
●   Freundliches Auftreten und bürgerfreundliches Verhalten 
● Körperliche Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft 
●   Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
● Flexibilität und ein teamorientierter Arbeitsstil 
● Wochenend- und Feiertagsdienst im Wechsel, Rufbereitschaft 
● PC-Kenntnisse in Windows, Word und Excel 
● Kostenbewusstsein 
 
Die Eingruppierung erfolgt je nach fachlicher und persönlicher Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 8 
TVöD (Tarifvertrag öffentlicher Dienst) zuzüglich einer Zulage für den Bereitschaftsdienst. 
 
Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz, Fort- und Weiterbildungen, eine leistungsgerechte Bezahlung 
sowie alle im öffentlichen Dienst üblichen sozialen Leistungen (Jahressonderzahlung, 
Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge, Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung). 
 
Bewerbungen mit vollständigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und Qualifikationsnachweise) 
richten Sie bitte bis zum 16.08.2024 an: 
 

GEMEINDEVORSTAND DER  
GEMEINDE ALTENSTADT 
- Personalmanagement - 
Frankfurter Strasse 11 
63674 Altenstadt 

 
Weitere Informationen erteilt das Personalmanagement, Telefon: 06047/8000-53 
 
Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten gemäß § 23 Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. 
Der Widerruf ist jederzeit möglich, jedoch kann Ihre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im 
Stellenbesetzungsverfahren berücksichtigt werden. 


