
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Erzieher (m/w/d) für folgende 
Standorte: Altenstadt, Höchst, Lindheim, Oberau und Waldsiedlung. 

 

Stellenbeschreibung: 

• Abschluss als staatl. anerkannter Erzieher (m/w/d) oder vergleichbare qualifizierte Berufsausbildung 

• Pädagogische Betreuung, Bildung und Förderung von Kindern (U3 und Ü3) 

• Bildungsräume gestalten und Lernprozesse begleiten 

• Planen und Durchführen von Angeboten und Projekten 

• Wenn Du für Deine weitere berufliche Laufbahn nach besonderen Perspektiven suchst und nicht nur einen 
Arbeitsplatz, Du aufgeschlossen, empathisch, teamfähig und organisationsstark bist, Dir die Arbeit mit Kindern 
Spaß bereitet und Du gerne in einem motivierten Team arbeitest, bieten wir Dir hervorragende Bedingungen: 

 
Freue dich auf: 

• Arbeitszeiten für eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Zusätzliche Vorbereitungszeiten außerhalb des Gruppendienstes 

• Hohe pädagogische Qualität und großen Gestaltungsspielraum 

• Wertschätzende und kommunikative Teamkultur sowie aktive Elternarbeit 

• Interessante Schwerpunkte: Vorschul-Vorbereitung, Gärtnern, Kinder-Yoga, Musikids, Haus der kleinen 
Forscher, uvm. 

• Regelmäßige Fortbildungen und vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten 

• Einen Träger mit klaren Werten und professionellen, modernen Strukturen 

• Eine gute Bezahlung, eine übertarifliche Arbeitsmarktzulage sowie eine ergänzende betriebliche Altersvorsorge 

• Unbefristete Arbeitsverträge 

• Freiwillige Schutz- und Vorsorgeimpfungen 
 
Überzeugt? Dann überzeuge uns auch und reiche Deine Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien, 
erweitertes Führungszeugnis) schriftlich an 

 
DER GEMEINDEVORSTAND 
DER GEMEINDE ALTENSTADT 
- Personalmanagement – 
Frankfurter Straße 11, 63674 Altenstadt 
Telefon: 06047/800053 
 

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß § 
23 Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Der Widerruf ist jederzeit möglich, 
jedoch kann Ihre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im Stellenbesetzungsverfahren berücksichtigt werden. 

Du suchst einen spannenden Arbeitsplatz, dann werde ein Teil von uns. 


